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AVISO DE ABERTURA N.25

Contratacao de Escola
Ano Letivo 2013/2014

Nos termos do Despacho do Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Administracao
Escolar, de 9 de agosto, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho e de acordo
com o disposto nos artigos 38.2 e 39.9, e do Despacho Normativo n.2 7/2013,n.23 en.24 e
demais legislacdo aplicavel, esta aberto o concurso para contratacdo de Escola, na aplicacao
eletrénica disponibilizada pela DGAE, para suprir necessidades tempordarias de um(a)
psicdlogo(a), para o Agrupamento de Escolas de Lagares, Felgueiras.

Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo
Duragao do contrato: Anual

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Lagares, Felgueiras

Caraterizagao das fungoes: Servico de Psicologia e Orientac¢do Escolar

Requisitos de admissao: Licenciatura em Psicologia e pertencer a ordem dos psicélogos

Critérios de Selegao

A. AVALIACAO DE PORTEFOLIO - Ponderagdo 30%

1. Habilitagdes Académicas (15 pontos)
2. Percurso profissional na drea da Psicologia (15 pontos)

SUBCRITERIOS:

A.1. Habilitagdes Académicas - 15 pontos
a) Classificagdo académica da Licenciatura em Psicologia (de 10,0 a 13,9 valores) - 5 pontos
b) Classificagéo académica da Licenciatura em Psicologia (14,0 valores ou superior) - 15
pontos
A.2. Percurso profissional na area da Psicologia - 15 pontos
A.2.1 - Psicologia Educacional / Escolar
a) Servicos de Psicologia e Orientagdo Escolar (incluindo Escolas TEIP) e/ou

Dinamizagdo/Participaco em Projetos, em contexto Escolar, no dmbito da Psicologia
Educacional e/ou em Instituices de Ensino Particular e/ou Cooperativo — 3 pontos

b) Técnica Superior / Diretora Técnica / Técnica Especializada (por exemplo, no Reconhecimento
e Validagdo e Certificacdo de Competéncias num Centro de Novas Oportunidades (CNO),
Técnico(a) Especializado(a) dos Cursos de Educacdo e Formagéo de Adultos (EFA) / Cursos de
Educagdo e Formagdo de Jovens (CEF) / Formagbes Modulares (UFCD), Cdmara Municipal,
Centros de Formagdo...), desde que tenha exercido fungbes, comprovadamente, no dmbito da
psicologia educacional — 2 pontos

c) Técnico(a) Especializado(a) responsdvel pelo desenvolvimento de candidaturas pedagdgicas e
financeiras e/ou com responsabilidade/experiéncia nas Plataformas SIGO (Pedagdgica) e SIIFSE
(Financeira) dos Cursos de Educa¢do e Formacdo de Adultos (EFA) / Cursos de Educagdo e
Formacgdo de Jovens (CEF) / Formagdes Modulares (UFCD) — 2 pontos

d) Mediador(a) de Cursos de Educagdo e Formagdo/ Coordenacéo / Gestdo da Formagdo em
cursos EFA e/ou CEF — 2 pontos
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A.2.2 - Psicologia Clinica

a) Consultas clinicas de avaliagdo / diagndstico / intervengéo / acompanhamento / tratamento
— 2 pontos

A.2.3 - Psicologia Social

a) Dinamizagéo/Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou estdgios profissionais no
dmbito da psicologia social, em escolas publicas ou privadas e/ou instituicbes, como, por
exemplo, Comiss@o de Protecdo de Criangas e Jovens, Cruz Vermelha, Bombeiros, Hospitais...,
mesmo que em regime de voluntariado, com fun¢ées de Mediador(a) Social / conjugal /de
conflitos e/ou Animadora Sociocultural e/ou Monitora...,, desde que, comprovadamente, no
dmbito das competéncias da psicologia social, como, por exemplo, Gabinete de Apoio ao Aluno,
Gabinete de Mediagdo de Conflitos, Escola de Pais... - 2 pontos

A.2.4 - Formagédio / Docéncia

a) Formador(a), com CAP, no dmbito dos Cursos de Educagdo e Formagédo de Adultos (EFA) e/ou
Cursos de Educagéo e Formagdo de Jovens (CEF) e/ou Formag¢6es Modulares (UFCD) — 0,5 pontos
b) Formador(a), com CAP, no dmbito da psicologia, em acbes de formagdo / workshops /
conferéncias / palestras / semindrios... - 0,5 pontos

¢) Docéncia de disciplinas de Psicologia do Ensino Superior e/ou Supervisdo de Estdgios no
dmbito da Psicologia — 0,5 pontos

d) Frequéncia de, pelo menos, trés agdes de formagdo, semindrios, workshops, conferéncias
e/ou congressos... no dmbito da Psicologia Educacional / Escolar — 0,5 pontos

B. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - Ponderagdo 35%
SUBCRITERIOS:

B.1. Capacidade de comunicagao - 5 pontos

B.2. Apreciagdo da experiéncia e competéncias profissionais/laborais na area -
10 pontos
B.3. Avaliagdo da capacidade técnica e pedagdgica através da apresentacdo de
uma proposta de actividade ou projeto de interven¢dao em alunos com
dificuldades de aprendizagem/integracdo escolar e social - 20 pontos

C. NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Ponderagdo de 35%

C.0. Sem experiéncia - 0 pontos
C.1. < que 1 ano - 5 pontos

C.2. de 1 ano a 3 anos - 20 pontos
C.3. > que 3 anos - 35 pontos

NOTA 1: O portefdlio nao pode exceder o maximo de 3 paginas A4 (tipo arial 10, com
espacamento entre linhas a 1,5 e as 4 margens a 2,5), sendo motivo de exclusdo para os
candidatos o ndao cumprimento destas regras. O envio do referido portefélio tera de ser
feito para o endereco electronico contratacao.escola.aelagares@gmail.com e n3ao pode
ultrapassar o ultimo dia do prazo estabelecido para apresentacdao das candidaturas na
pagina da Direcao Geral da Administracao Escolar.

NOTA 2: Os candidatos serdo primeiro ordenados de acordo com os critérios referentes
as alineas a) e c) do ponto 11, do Artigo 399, do Decreto-lei n2 132/2012, de 27 de
junho. A aplicacdo do estipulado na alinea b) (entrevista de avaliacdo de competéncias)
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sera efetuada por ordem decrescente de graduacgao, até a satisfagao das necessidades,
nos termos do n.2 1 do Art.2 8.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.

NOTA 3: A entrevista de avaliagio de competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifica¢cdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. (n.2 5 do Art.®
18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril).

NOTA 4: A avaliagdao de competéncias por portefdlio é expressa numa escalade 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. (n.2 8 do Art.? 18.2 da Portaria n.2 83-A/20089,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.? 145-A/2011, de 6 de abril).

Horario a concurso:

Horario Grupo de Horas a concurso Duragdo
Recrutamento
44 Técnico Especializado — 14 Anual
Psicélogo(a)

Designacao da Comissao de Selegao:

Efetivos
Presidente — Antdnio José Lopes Afonso
Vogal — Dora Marinela Soares Rodrigues Adeganha
Vogal — Anabela da Silva Fernandes Sousa

Suplentes
Maria Armanda Pantaledo Magalh3es Alves
Maria Margarida Teixeira Pires Alves Machado

Pombeiro de Ribavizela, 11 de novembro de 2013
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(Anténio José Braganga)

o

EdU¢Acas



