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Contratacao de Escola
Ano Letivo 2015/2016

Nos termos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.2 83-A/2014 e demais legislacdo aplicavel, estd aberto o concurso para contratagdo de
Escola, na aplicacdo eletrdnica disponibilizada pela DGAE, para suprir necessidades
tempordrias de um técnico especializado(a), para o Agrupamento de Escolas de Felgueiras.

Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo
Duragao do contrato: Anual

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Felgueiras

Caraterizacao das fung¢bes: Formacdo nas disciplinas da componente técnica do plano de
estudos do Curso de Educacao e Formagao de Jovens de "Hotelaria e Restauragao:
Empregado(a) de Restaurante/Bar", de tipo Il: Servico Café Balcdo e Mesa - Restauracdo,
Servico de Mesa e Bar - Restauracdo e Hotelaria; Servigos Especiais de Mesa.

Requisitos de admissao: CAP.

Critérios de Selegcao
A. AVALIACAO DE PORTEFOLIO - Ponderagao 30%

SUBCRITERIOS:

A.1. Habilitagdes Académicas - 10 pontos
a. Inferior a Licenciatura - 5 pontos
b. Licenciatura/Mestrado Pés-Bolonha - 8 pontos
c. Mestrado Pré-Bolonha - 9 pontos
d. Doutoramento - 10 pontos
A.2. Formagao complementar na drea - 5 pontos

A.3. Percurso profissional na area - 15 pontos

B. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - Ponderagdo 35%

SUBCRITERIOS:

B.1. Capacidade de comunicacao - 5 pontos

B.2. Apreciacdo da experiéncia e competéncias profissionais/laborais na area - 10
pontos

B.3. Avaliagdo da capacidade técnica e didatica através da apresentacio de uma
proposta de atividade no ambito dos conteudos programaticos da disciplina/area a
lecionar - 20 pontos

C. NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Ponderagio de 35%

C.1. <quelano -10 pontos
C.2. de1a3anos- 25 pontos
C.3. >que 3 anos - 35 pontos
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NOTA 1: O portefdlio nao pode exceder o maximo de 3 paginas A4 (tipo arial 10, com
espagcamento entre linhas a 1,5 e as 4 margens a 2,5), sendo motivo de exclusao para os
candidatos o ndo cumprimento destas regras. O envio do referido portefdlio tera de ser
feito para o endereco eletrénico contratacao.escola@aefelgueiras.pt e nao pode
ultrapassar o ultimo dia do prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas na
pagina da Dire¢ao Geral da Administracao Escolar.

NOTA 2: Os candidatos serdao primeiro ordenados de acordo com os critérios referentes
as alineas a) e c) do ponto 11, do Artigo 392, do Decreto-lei n? 132/2012, de 27 de
junho. A aplicacdo do estipulado na alinea b) (entrevista de avaliagdo de competéncias)
sera efetuada por ordem decrescente de graduacao, até a satisfagao das necessidades,
nos termos do n.2 1 do Art.2 8.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.

NOTA 3: A entrevista de avaliagio de competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. (N.2 5 do
Art.2 18.2 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alterac¢ées introduzidas pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril).

NOTA 4: A avaliagcao de competéncias por portefdlio é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. (N.2 8 do Art.2 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

Horario a concurso:

Horario Grupo de Horas a concurso Duragdo
Recrutamento
4 Técnico Especializado 14 Anual

Designagdo da Comissao de Selecao:

Efetivos
Presidente — Sandra da Concei¢dao da Costa Mendes Caetano
Vogal — Dora Marinela Soares Rodrigues Adeganha
Vogal — Técnico externo

Suplentes
Antdnio José Lopes Afonso
Maria Margarida Teixeira Pires Alves Machado

Pombeiro de Ribavizela, 05 de setembro de 2016
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(Antdénio José Braganca)
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